Bildungstage in das folgende Kalen-
derjahr ist nicht moglich.

Wie wird Bildungszeit beantragt?

Das aktuelle Antragsformular fiir Bil-
dungszeit findet sich auf der Seite des
Regierungsprasidiums. Die Beantra-
gung von Bildungszeit lauft direkt zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Der Antrag auf Bildungszeit wird vom
Arbeitnehmer mit den entsprechen-
den Lehrgangsinformationen direkt
beim Arbeitgeber eingereicht. Dieser
priift den Antrag mit Hilfe der Liste
der anerkannten Trager von Qualifi-
zierungsmalRnahmen im ehrenamt-
lichen Bereich und der beigefiigten
Lehrgangsunterlagen, auf die Kriterien
a) anerkannter Bildungstrager und b)
durchschnittliche Dauer der Bildungs-
maRnahme pro Tag.

Welche Fristen gelten fiir die
Antragsstellung?

Antrage auf Bildungszeit miissen spa-
testens neun Wochen vor Beginn der
Malnahme bzw. der geplanten Bil-
dungszeit, beim Arbeitgeber schrift-
lich mit Informationen zur Bildungs-
malnahme (Termin, Inhalt) und zum
Anbieter eingereicht werden.

Der Arbeitgeber entscheidet dann un-
verziiglich, spatestens bis vier Wochen
vor Beginn der MalRnahme bzw. der
geplanten Bildungszeit. Entscheidet
der Arbeitgeber nicht fristgerecht vier
Wochen vorher liber den Antrag auf
Bildungszeit, gilt er als bewilligt.

Wann kann ein Antrag abgelehnt
werden?

Arbeitgeber kénnen den Antrag auf
Bildungszeit aus dringenden betrieb-
lichen Belangen ablehnen. Eine aus-
fihrliche Liste finden Sie auf unserer
Website. Im Falle einer Ablehnung be-
darf es der schriftlichen Darlegung der
Griinde.

Kann eine Bewilligung

von Bildungszeit durch den
Arbeitnehmer zuriickgenommen
werden?

Wenn durch nicht vorhersehbare be-
triebliche Griinde, wie Krankheit an-
derer Beschaftigter, nach Bewilligung
ein dringender betrieblicher Grund
eintritt, darf der Arbeitnehmer die Be-
willigung zuriicknehmen. Entstehen-
de Stornierungskosten der geplanten
BildungsmalRnahme tragt dabei der
Arbeitgeber.
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Was passiert, wenn ich wahrend
meiner Bildungszeit krank werde?

Bei Nachweis der Arbeitsunfihigkeit
durch ein arztliches Attest, wird die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit nicht auf
die Bildungszeit angerechnet. Somit
gehen durch Krankheit keine Bildungs-
tage verloren.

FAQ Gesetz zur Starkung
des Ehrenamtes
in der Jugendarbeit

Wer sind ,,Organisationen der
Jugendarbeit” im organisierten
Sport?

e die Badische Sportjugend im
Badischen Sportbund Nord e.V.

¢ die Badische Sportjugend im
Badischen Sportbund Freiburg
eV.

* die Wirttembergische Sport-
jugend im Wiirttembergischen
Landessportbund e.V.

Fiir was kann ich eine Freistellung
beantragen?

a) fur die Tatigkeit in Zeltlagern, Ju-
gendherbergen und Begegnungs-
statten, in denen Jugendliche vor-
Ubergehend betreut werden, so-
wie bei sonstigen Veranstaltungen,
bei denen Kinder und Jugendliche
betreut werden,

b) zur Teilnahme an Aus- und Fort-
bildungslehrgéngen, Tagungen
und Schulungsveranstaltungen der
offentlichen und anerkannten frei-
en Trager der Jugendhilfe.

Hierzu gehdéren auch Lehrginge
zum Erwerb der Jugendleiter-Card,

) zur Leitung von internationalen Ju-
gendbegegnungen, die aus dem
Kinder- und Jugendplan des Bun-
des oder dem Landesjugendplan
gefordert werden,

d) zur Teilnahme an Aus- und Fort-

bildungslehrgéngen fiir Ubungs-
leiter und Trainer im Jugendbereich
des Sports.
Hierzu gehoren beispielsweise die
Lehrgange der Sportjugend, die
Ausbildung zum Jugendleiter und
die Ubungsleiter-C Ausbildung mit
Profil , Kinder”.

Die Freistellung umfasst die Zeit, die
erforderlich ist, um die ehrenamtliche
Jugendarbeit zu erbringen. Hierbei
gibt es keine Vorgaben fiir den durch-
schnittlichen Zeitumfang der Tatigkeit
pro Tag.
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Wer kann eine Freistellung
beantragen?

Alle Beschéftigten in Baden-Wiirttem-
berg, die in einem Dienst-, Arbeits-,
Ausbildungsverhiltnis oder arbeitneh-
merahnlichen Verhaltnis (z.B. Freiwil-
liges Soziales Jahr) stehen und das 16.
Lebensjahr vollendet haben.

Fiir wie viele Tage kann ich eine
Freistellung beantragen?

Die Freistellung betrdgt bis zu zehn
Arbeitstage im Kalenderjahr. Fir Per-
sonen, die sich in einer beruflichen
Ausbildung oder in der Ausbildung
fur eine Beamtenlaufbahn befinden,
betragt die Freistellung bis zu funf Ar-
beitstage pro Kalenderjahr. Die Frei-
stellung kann héchstens fir drei Ver-
anstaltungen im Kalenderjahr bean-
tragt werden.

Habe ich wahrend der Freistellung
ein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung?

Nein, es besteht kein Anspruch auf
Entlohnung durch den Arbeitgeber.
Ob dennoch eine Entgeltfortzahlung
gewahrt wird, stehtim Ermessen des
Arbeitgebers. Der Sozialversicherungs-
schutz besteht jedoch auch bei Frei-
stellung ohne Entgeltfortzahlung. Die
Kosten der Bildungsmalnahme (Kurs-
gebiihr) und gegebenenfalls die An-
reise und Unterkunft tragen die Be-
schaftigten selbst.

Wie beantrage ich eine Freistellung?

Das Antragsverfahren fiir den organi-
sierten Sport in Nordbaden lauft tiber
die Badische Sportjugend im BSB Nord
e.V. Das Antragsformular finden Sie
als Download auf der Homepage der
Badischen Sportjugend.

Welche Fristen gelten fiir die
Antragsstellung?

Antrage sind ca. sechs Wochen vor
der geplanten Freistellung bei der
Sportjugend einzureichen, da sie min-
destens vier Wochen vor der geplan-
ten Freistellung beim Arbeitgeber ein-
gehen missen.

Wann kann ein Antrag auf
Freistellung abgelehnt werden?

Arbeitgeber konnen den Antrag auf
Freistellung aus dringenden betrieb-
lichen oder dienstlichen Belangen ab-
lehnen. Bei Auszubildenden gilt, dass
durch die Freistellung die Ausbildungs-
ziele nicht gefahrdet werden diirfen.
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